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     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ясли-сад № 14 

«Журавушка» с. Журавки» Кировского района Республики Крым (далее – МБДОУ) 

расположено в 200 метрах перпендикулярно проезжей дороги улицы Октябрьской и 50 метрах 
параллельно проезжей части ул. Новой. Территория объекта со всех сторон граничит с 
жилыми секторами. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 240 мест. Половина здания детского сада не функционирует. Учреждение 

готово принять около 160 детей. 

     Цель деятельности МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» Кировского района 

–осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

    Предметом деятельности МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с.Журавки» Кировского 

района является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 



нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

     Режим работы МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с.Журавки» Кировского 

района. 

     Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу; выходные дни-суббота и 

воскресенье; праздничные дни, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Длительность пребывания детей в группах – 09 часов. Режим работы групп – с 07:45 до 16:45. 

По запросу родителей (законных представителей) организована работа дежурных групп: в 

утреннее время – с 07.30ч. до 07.45ч. и вечернее время – с 16.45ч. до 18.00ч. 

Аналитическая часть: 

I. Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная деятельность в МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» 

Кировского района Республики Крым организована в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования; 

-СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. 

№1155 «Об утверждении и введении в действие  федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

-Постановлением правительства РФ от 28.10.2013г. №966 «О лицензировании 

образовательной деятельности»; 

-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020г. №373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам дошкольного образования». 

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

     На 01.01.2024г. детский сад посещают 157 обучающихся в возрасте от 2 до 7 лет. В детском 

саду сформировано 5 групп: 

 1 группа второго раннего возраста –  34 ребёнка; 

 1 группа вторая младшая – 32 ребёнка; 

 1 средняя группа – 25 человек; 

 1 старшая группа –32 человека; 

 1 подготовительная группа – 34 человека. 

     В течение 2023 года для освоения образовательной программы дошкольного образования 

была организована очная форма обучения с детьми, однако доступ на территорию и в здание 

детского сада родителей (законных представителей) был ограничен в связи с соблюдением 

мер антитеррористической безопасности. Посещение родителей было допущено на 

тематические праздничные мероприятия, приуроченные Новому году, Международному 

женскому Дню, а также в связи с окончанием посещения детского сада и поступлением в 

общеобразовательную школу. В данном случае список родителей, допущенных к 

мероприятию, утверждался приказом заведующего и контролировался при организации 

контрольно-пропускного режима. О результатах воспитательно-образовательной работы с 

детьми, родители могли ознакомиться на официальном сайте образовательного учреждения и 

в социальной сети «Одноклассники».  

     Ссылки для ознакомления с результатами воспитательно-образовательного процесса: 

https://zhuravki.tvoysadik.ru – официальный сайт МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» 

с.Журавки» Кировского района Республики Крым; https://ok.ru/profile/579119508677 - 

страница в «Одноклассниках». Кроме того, в рамках реализации годового плана работы с 



родителями (законными представителями) регулярно предоставлялись консультации, 

оформлялись папки-передвижки, брошюры. 

II. Оценка системы управления организации 

 

     Управление МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» Кировского района 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОО. 

     Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование Кировский район Республики Крым. Полномочия учредителя и собственника 
имущества Учреждения осуществляет администрация Кировского района Республики Крым 
(далее – Учредитель). 

     Главным распорядителем бюджетных средств, полномочия Учредителя в сфере 
образования, координацию и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет отдел 
образования, молодежи и спорта администрации Кировского района Республики Крым (далее 
– Отдел) на основании соглашения, заключенного между Отделом и Учредителем. 

     Управление образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет ДОУ, 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в  МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» 

Кировского района 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий - осуществляет управление Учреждением  в соответствие с действующим 
законодательством; 
- самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, 
отнесённые к его компетенции Уставом учреждения, действующим 
законодательством РФ; 
- лицензирует образовательную деятельность Учреждения в соответствие 
с требованиями РФ; 
- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, 
осуществляет программное планирование его работы; 
- совместно с органами самоуправления Учреждения в соответствие с его 
Уставом осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы 
развития Учреждения, учебных планов, годовых календарных учебных 
графиков и других локальных актов по согласованию с отделом 
образования 

- обеспечивает выполнение требований по антитеррористическим 
мероприятиям; 
- организует и обеспечивает образовательный процесс Учреждения; 
-осуществляет  приём детей и комплектование групп детьми в 
соответствие с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными 
особенностями, а также отчисляет воспитанников  в порядке, 
установленном Уставом Учреждения; 
- формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и 
здоровья  во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод 
воспитанников и работников Учреждения в установленном 
законодательством РФ порядке; 



- обеспечивает взаимодействие с органами местного самоуправления, 
другими органами, а также с родителями (законными представителями) 
воспитанников в соответствие с законодательством РФ; 
-  осуществляет контроль за своевременным предоставлением 
воспитанникам дополнительных льгот и гарантий, предусмотренных 
законодательством РФ и Республики Крым; 
- планирует, координирует и контролирует работу педагогического 
персонала и других работников Учреждения; 
- обеспечивает надлежащий учёт, движение и хранение документации; 
- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными 
педагогическими работниками, создаёт условия для повышения их 
квалификации и педагогического мастерства; 
- организует ведение кадрового учёта в Учреждении и представление 
установленной отчётности; 
- формирует и расходует фонд оплаты труда, определяет размер 
заработной платы работников в соответствие с действующим 
законодательством в пределах утверждённых ассигнований; 
- организует разработку, актуализацию и контролирует соблюдение  

работниками должностных инструкций; 
- совершенствует систему материальной  и нематериальной  мотивации и 
оплаты труда работников Учреждения; 
- разрабатывает и внедряет мероприятия по снижению текучести кадров, 
повышению привлекательности Учреждения удовлетворённости 
работников; 
-обеспечивает ведение воинского учёта, архива и представление 
установленной отчётности  в Учреждении; 
- выполняет и обеспечивает неукоснительное соблюдение работниками 
учреждения правил техники безопасности, пожарной безопасности и 
производственной санитарии; 
- обеспечивает работникам безопасные и здоровые условия труда; 
- предоставляет представителям работников Учреждения полную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 
контроля за его выполнением; 
- соблюдает требования законодательства РФ и РК при осуществлении 
финансово-хозяйственной деятельности в Учреждении; 
- обеспечивает  учёт, сохранность  и пополнение учебно-материальной 
базы учреждения; 
- соблюдает законы, иные нормативные правовые и локальные акты, 
условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с 
работниками учреждения. 
 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 



 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации  

педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Методическое 

объединение 
Методическое объединение- это форма организации деятельности 
педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения "Ясли-сад №14 "Журавушка" с. Журавки" 
Кировского района Республики Крым. 
Деятельность методического объединения образовательного учреждения 
основывается на методическом анализе, прогнозировании и 
планировании воспитательно-образовательного процесса в соответствие с 
типом и видом образовательного учреждения и программой его развития. 
Цель деятельности методического объединения педагога - использование 
активного положительного опыта методической работы каждого члена 
педагогического коллектива как опорного в построении общей системы 
методической работы ДОО. 
Задачи: 
-повышать уровень методической подготовки педагогов Учреждения; 
-повышать качества организации и осуществления воспитательно-

образовательной  работы с детьми, методической работы с педагогами, 
взаимодействия с родителями воспитанников; 
-проводить мониторинговые и аттестационные процедуры для  

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов 
педагогов, стимулирование педагогического творчества, выявление 
затруднений в деятельности; 
- формировать и развивать профессиональные компетенции педагога, 
создавать условия для его профессионального развития  и повышения 
профессионального мастерства, творческого потенциала каждого 
педагога; 
- анализировать авторские программы и методики, программы кружков и 
т.п. 
-организовывать открытые занятия по определённой теме с целью 
ознакомления с методическими разработками сложных разделов 
образовательных программ; 
- анализировать состояние экспериментальной работы в ДОО. 
 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 



 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Родительский комитет Родительский комитет - постоянный коллегиальный орган 
самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и 
совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 
взаимодействия родительской общественности в ДОУ. 
К компетенции Родительского комитета Учреждения относится: 
- организация и проведение мероприятий; 
- организация работы с родителями (законными представителями) детей 
Учреждения  по разъяснению их прав и обязанностей, значения 
всестороннего воспитания ребёнка в семье; 
- координирует деятельность родительских комитетов по группам; 
- участвует в подготовке учреждения к новому учебному году; 
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления 
образовательного процесса, соблюдении санитарно-гигиенических правил 
и норм; 
- оказывает посильную помощь Учреждению в улучшении и 
поддержании материально-технической базы; 
- вносит предложения по организации дополнительных образовательных, 
оздоровительных услуг обучающимся. 

 

     Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ.  

По итогам 2023 года система управления образовательного учреждения оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики в рамках 

усвоения образовательной программы дошкольного образования. Формы проведения 

диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты на каждую возрастную группу по пяти образовательным 

областям: 

-социально-коммуникативное; 

-познавательное; 

-речевое; 

-художественно-эстетическое; 

-физическое. 

     Так, результаты качества освоения образовательной программы дошкольного образования, 

разработанной в соответствие  с ФГОС ДО, ФОП ДО МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. 

Журавки» Кировского района на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

 вторая 
группа 
раннего 
возраста 
«Радуга» 

младшая 
группа 
«Солнышко» 

средняя 
группа 
«Улыбка» 

старшая 
группа 
«Капитошка» 

Подготовительная 

группа «Лунтик» 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

3,6 3,4 4 3,2 3,6 



Познавательное 

развитие 

3,9 3,5 3,9 2,6 3,5 

Речевое развитие 3,4 3,4 3,9 2,1 3,3 

Чтение 

художественной 

литературы 

3,6 3,1 3,9 2,5 3,4 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

3,6 3,3 4 2,3 3,4 

Музыкальная 

деятельность 

3,6 3,8 4 4,5 4,2 

Конструктивная 

деятельность 

3,3 3,6 4 3,1 3,6 

Приобщение к 

искусству 

3,5 3,4 4 1,9 3,3 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

3,5 3,8 4 2,9 3,6 

Театрализованная 

деятельность 

3,2 3,5 4 2,4 3,3 

Физическая 

культура 

3,4 3,4 4 2,9 3,5 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

 

      Организация воспитательно-образовательной деятельности и непосредственно учебного 

процесса осуществляется в соответствие со следующими областями развития: социально-

коммуникативная (сфера социальных отношений, область формирования основ 
гражданственности и патриотизма, в сфере трудового воспитания, в области формирования 
основ безопасного поведения); познавательная (сенсорные эталоны и познавательные 
действия, математические представления, окружающий мир, природа); речевая 

(формирование словаря, звуковая культура речи, грамматический строй речи, связная речь, 

подготовка детей к обучению грамоте, интерес к художественной литературе); 

художественно-эстетическая (приобщение к искусству, изобразительная деятельность, 

конструктивная деятельность, музыкальная деятельность, театрализованная деятельность, 

культурно-досуговая деятельность); физическая (основная гимнастика (основные движения, 
общеразвивающие и строевые упражнения; подвижные игры; спортивные упражнения; 
формирование основ здорового образа жизни; активный отдых). 

     Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

             - в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

     Воспитательно-образовательная деятельность в МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» 

с.Журавки» Кировского района Республики Крым осуществляется в соответствие с 

образовательной программой дошкольного образования, утверждённой приказом 

руководителя ДОО и разработанной на основе: 



-Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и 

федеральной образовательной программой дошкольного образования; 

-Региональной парциальной программой по гражданско-патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста в Республике Крым «Крымский веночек» (авторы-составители:       

Л.Г. Мухоморина, Э.Ф. Кемилева, Л.М. Тригуб, Е.В. Феклистова); 

-Парциальной программы «Основы безопасности детей старшего дошкольного возраста» 

Н.Н. Авдеевой, Н.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной.  

     Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

     Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей обучающихся осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

     На протяжение всего 2023 года с целью профилактики распространения инфекционных 

заболеваний в МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» Кировского района 

Республики Крым осуществляется: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний, визуальный осмотр. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются. 

 еженедельная генеральная уборку с применением дезинфицирующих средств 

согласно утверждённому графику; 

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 ежедневная дезинфекция посуды, столовых приборов с соответствующими 

отметками в Журнале мытья и обработки посуды; 

 работа бактерицидных установок в групповых комнатах. Детский сад полностью 

обеспечен необходимым количеством рециркуляторов с целью обеззараживания 

воздуха групповых, а также служебных и производственных помещений; 

 регулярное проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

     МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» Кировского района  укомплектован 

педагогами на 98 процентов согласно штатному расписанию (0,25 вакантных ставки по 

должности «педагог-психолог»). Всего работают 29 человек (из них 1 человек в отпуске по 

уходу за ребенком). Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 8 специалистов (6 

воспитателей, 1 музыкальный руководитель и 1 учитель-логопед). Соотношение 

обучающихся, приходящихся на 1 взрослого: 

 обучающийся/педагог –19/1; 

 обучающийся/все сотрудники – 5/1. 

     На 01.01.2024 г. 1 педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогической специальности. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Уровень образования педагогических работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень образования 
педагогических работников 

Высшее 

педагогическое Среднее 
профессиональное 

педагогическое 

Обучение в 
ВУЗах по 

педагогическим 
специальностям 

4 человека 

(44,4%) 
4 человека  

(44,4%) 

1 человек 

(11,2%) 

Распределение 
педагогических работников 

по стажу педагогической 
деятельности 

от 10 до 20 лет 

(3 чел. – 33,3%) от 3 до 10 лет 

(3 чел. – 33,3%) 

от 0 до 3 лет 

(3 чел. – 33.3 %) 



 

     В течение 2023 году МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» приняло активное  

участие в следующих конкурсных мероприятиях: 

-Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Воспитатель года-2023»; 

-Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Базовые национальные 

ценности»; 

-Всероссийский конкурс «XXI век глазами детей»; 

-Всероссийский конкурс экологических рисунков «Мир природы»; 

-Всероссийский конкурс «Пасхальная Ассамблея»; 

-Флешмоб «Голубая лента-2023»; 

-Всероссийский конкурс детских рисунков «Ради жизни на Земле»; 

-Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Мастерская добра-2023»; 

-Конкурс «Школа здоровья для молодых крымчан»; 

-Республиканский конкурс рисунков «Мир глазами детей»; 

-Международный фестиваль «Праздник эколят-молодых защитников природы»; 

-Всероссийский открытый конкурс дополнительных общеобразовательных программ 

«Образовательный Олимп-2023»; 

-Республиканский конкурс «Космические фантазии»; 

-Природоохранный конкурс «Чистый Крым-2023»; 

-Конкурс детского творчества «Дорога глазами детей»; 

-Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Базовые национальные 

ценности». 

     Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в методической работе детского сада, а также ведут активную и продуктивную работу по 

самообразованию. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

     Так, согласно годового плана работы в течение 2023 года с целью самообразования и 

повышения профессионального уровня педагогических работников были организованы и 

проведены следующие мероприятия: 

-педагогические советы: «Итоговый педагогический совет. Подведение итогов за 2022-2023 

учебный год»; «Установочный педагогический совет на 2023-2024 учебный год»; 

-семинары-практикумы: «Формирование у детей дошкольного возраста культуры здоровья в 

условиях ФГОС ДО»; «Рефлексия. Её виды и функции»; «Педагог и ребёнок. Барьеры в 

общении»; 

-методические семинары: «Игра как средство образовательной деятельности в условиях 

ФГОС ДО»;  «Особенности реализации ФОП ДО»; «Методы и приёмы педагогического 

сопровождения игровой деятельности детей дошкольного возраста»; 

    В учреждении функционирует одна группа комбинированной направленности – группа 

«Лунтик». Её посещают 1 ребёнок с ОВЗ – ребёнок с РАС, с которым воспитательно-

образовательная деятельность осуществляется по адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования в соответствие с индивидуальным образовательным 

маршрутом. С целью создания всех условий воспитания, образования и развития ребёнка 

данной категории в учреждении созданы все условия, а также выполняются  рекомендации 

ТПМПК. 

     С целью непрерывного и всестороннего наблюдения за детьми с ОВЗ, а также иными 

лицами, которые, по обращению родителей (законных представителей) нуждаются в 

дополнительной психолого-педагогической консультации, в учреждении организована 

работа психолого-педагогического консилиума и консультационного центра. 

Консультационный центр оказывает консультативную помощь родителям (законным 
представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного 
возраста, детей с ограниченными возможностями здоровья; организует необходимые 
диагностические, коррекционные и развивающие мероприятия в рамках деятельности 
Консультационного центра; проводит комплексную профилактику различных отклонений в 



физическом, психическом и социальном развитии, в том числе  детей с ограниченными 
возможностями здоровья4 оказывает содействие в социализации детей дошкольного возраста. 
Психолого-педагогический консилиум – одна из форм взаимодействия руководящих и 
педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность с 
целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации 
обучающихся. 
Задачи психолого-педагогического консилиума: 
- выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, 
социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия решений об 
организации психолого-педагогического сопровождения; 
- разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся; 
- консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 
психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им 
психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

     В МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» Кировского района методический 

кабинет  является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

образовательной программы. 

     В 2023 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к образовательной 

программе дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, а также игровым 

и учебным оборудованием по организации учебно-воспитательного процесса. Были также 

приобретены информационные стенды на каждую группу. 

     В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

     В МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. Журавки» Кировского района Республики 

Крым сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. Так, в детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 5; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 медблок - 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 костюмерная – 1; 

 кабинет завхоза – 1; 

 кабинет делопроизводителя – 1; 

 физкультурный зал – 1 

 кабинет психокоррекционной и речевой работы – 1 

     При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы.  

      



 

 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
      

Согласно приказу заведующего по МБДОУ от 15.11.2021г. №20-МР была разработана и 

утверждена нормативно-правовая база  по организации и проведению внутренней оценки 

качества дошкольного образования, а именно: 

   -Положение о внутренней системе качества дошкольного образования; 

   -Листы оценивания для оценки качества дошкольного образования; 

   -Инструментарий для проведения процедуры ВСОКО. 

     В рамках утверждённой нормативной документации, в течение 2022 года осуществлялась 

работа по реализации плана внутриучрежденческого контроля, по результатам которой были 

выявлены недостатки при организации воспитательно-образовательной работы, а также 

преимущества. 

    В рамках плана внутриучрежденческого контроля в течение 2023 года были организованы 

следующие виды контроля: 

-текущий (санитарное состояние групповых помещений; соблюдение распорядка дня 

обучающимися в течение дня; качество организации и проведения утренней гимнастики, 

гимнастики пробуждения; качество написания ежедневного календарного планирования; 

оформление продуктивной деятельности в группах; организация и проведение занятий в 

группах); 

-оперативный (организация просветительской работы с родителями (законными 

представителями; соответствие РППС требованиям ФГОС ДО; ведение рабочей документации 

воспитателей; создание условий для охраны жизни и здоровья детей; организация 

дополнительного образования детей; полнота реализации ФОП ДО, соответствие ОП ДО ФОП 

ДО); организация патриотического воспитания обучающихся; полнота реализации рабочей 

программы воспитания); 

-тематический (система работы в ДОО по сохранению и укреплению физического и 

психического развития в ДОО; оценка эффективности организации РППС; оценка 

эффективности организации и проведения занятий с детьми).  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 157 

в режиме полного дня (8–12 часов) 157 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от двух до восьми лет человек 157 



Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 
157 

 

8–12-часового пребывания (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического развития 1 (1,5%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

1 (1,5%) 

присмотру и уходу 1 (1,5%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 44 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 9 

с высшим образованием 0 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 4 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 
0 

(0%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 
  

до 5 лет 4 (44%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

до 30 лет 4 (44%) 

от 55 лет 0 

(0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

8 (88,8%) 



Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

8 (88,8%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

19/1 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,6 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 102,5 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

     Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Ясли-сад №14 «Журавушка» с. 

Журавки» Кировского района имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
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